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SYSTEMU SPOLOCNOSTI TRENCIANSKE I3 | NERALNE VODY
MINERALNE VODY, A. S.

Vyroba, plnenie, distriblcia a predaj mineralnej vody a nealkoholickych

Hlavny predmet Cinnosti: .
napojov

Dlhodoba prosperita spolocnosti, spokojnost zakaznika a
zamestnancov spolocnosti, vysoka kvalita a stabilné zlozenie
mineralnych vod, efektivne a inovativne procesy a postupy,
rozsirovanie sortimentu vyrobkov, inovacia vyrobného procesu,
postupné obnovovanie vyrobnych zariadeni a ohladuplnost

k Zivotnému prostrediu

Vizia spolo¢nosti:

Realizacia vizie spolo¢nosti ISO 9001 Systémy manazérstva kvality
prostrednictvom zavedeného ISO 14001 Systémy manazeérstva environmentu
Integrovaného manazérskeho ISO 22000 Systémy manazérstva bezpecnosti potravin
systemu podia: ISO 45001 Systemy manazerstva BOZP

Plnenie vSetkych aplikovatelnych poziadaviek ISO noriem, udrziavanie a
Zavazky spolocnosti: trvalé zlepSovanie Integrovaného manazérskeho systému procesngm
pristupom

Dodat zakaznikovi vysokokvalitativhu mineralnu vodu:
« v pozadovanom mnozstve a termine
+ v sUlade s legislativnymi poZiadavkami a jeho poziadavkami
+ v sUlade so zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
« trvalo udrzatelne a Setrne k Zzivotnému prostrediu
s optimalnym vynalozenim nakladov

« Uplnost plnenia poziadaviek zakaznika, medziro&né znizovanie po&tu reklamacii, starostlivost o
zdroje minerélnej vody, bezpecné suroviny a materialy z obnovitelngch zdrojov, presadzovanie
ekologickej vyroby a cirkularity a Ziadna udalost s vplyvom na Zivotné prostredie

« Dodrziavanie vysokej bezpecnosti vyroby, pracovnych postupov, osobnej bezpecnosti
zamestnancov, vytvaranie bezpecného pracovného prostredia a nulova pracovna Urazovost

« Pravidelné monitorovanie a posudzovanie rizik a incidentov, implementéacia najvhodnejsich
ovlddacich a napravnych opatreni

« Vyhodnocovanie kvality mineralnych vod v polroénych intervaloch

« Dodrziavanie technickych, legislativnych a regulacnych predpisov a vzajomne odsuhlasenych
poziadaviek so zakaznikom

« Otvorena komunikacia s dodavatelmi, zakaznikmi, spotrebitelimi, zdruzeniami vgrobcov,
odbornikmi a organmi statnej spravy, timom pre bezpecnost potravin, zastupcami
zamestnancov a vSetkgmi zamestnancami

« Trvalé zlepSovanie kvality vyrobkov, vyrobnych procesov, sluzieb, urovne ochrany zivotného
prostredia, bezpecnosti potravin a BOZP, presadzovanie inovativnych postupov a
systematické vzdelavanie

Predstavenstvo spolocnosti vSetkgmi dostupnymi prostriedkami podporuje pinenie politiky
Integrovaného manazérskeho systému a jej cielov a vytvara potrebné zdroje na jej realizaciu.
V8etci zamestnanci suU oboznameni a zahrnuti do politiky Integrovaného manazérskeho systému a
povinni napifat jej zasady a ciele. Predstavenstvo spolo&nosti pravidelne preskimava politiku
Integrovaného manazérskeho systému s prihliadnutim na jej primeranost a trvalu aktualnost.
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